PANTIS

Aan : deledenvan de GMR
Datum . 20 februari 2023
Onderwerp : agenda GMR d.d. 7 maart 2023

Hierbij ontvangt u de agenda en wordt u uitgenodigd voor vergadering van de GMR op dinsdag
7 maart 2023 om 19.30 uur. Mocht u niet aanwezig kunnen zijn, wilt u dit dan doorgeven aan
Vincent Epskamp (eps@regiuscollege.nl).

Locatie: Han Fortmann, Beukenlaan 1 Heerhugowaard

19.30 — 20.15 uur - gesprek met afvaardiging leden RvT
vacature lid RvT vanaf 1 september 2023, gezamenlijke procedure:

= profielschets lid RvT (bijlage volgt woensdag 22/2) ter advisering

= selectie- en benoemingsprocedure (bijlage volgt woensdag 22/2) ter instemming
= planning (bijlage volgt woensdag 22/2) ter bespreking
Reflectie op het eerste postfusie Pontis jaar

w.v.t.t.k.

20.15 - 20.45 uur

1. Opening/vaststelling agenda

2. Opmerkingen CVB n.a.v. verslag 14 december 2022 (2022-2023-04.01)

3. Mededelingen van het CvB (2022-2023-04.02)

4. Beantwoording van de ingezamelde vragen:

2022-2023-04.02: naar aanleiding van schriftelijke mededelingen CvB
2022-2023-04.03: concept rapportages inspectie (ter bespreking)
2022-2023-04.04: arbeidsvoorwaarden adjuncten en teamleiders (ter instemming)
2022-2023-04.05: Klokkenluidersregeling Pontis (ter instemming)
2022-2023-04.06: Klachtenregeling Pontis (ter instemming)
2022-2023-04.07: Arbobeleidsplan Pontis (ter instemming)
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20.45 — 21.30 uur — besloten deel GMR
5. Inkomende en uitgaande stukken

6. Vaststellen agenda
7. Verslag vergadering d.d. 14 december 2023 ter vaststelling
8. Concept rapportages inspectie ter bespreking

- Vierjaarlijks onderzoek bestuur en scholen (november 2022)
- Kwaliteitsonderzoek Han Fortmann (december 2022)
- Reactie van het bestuur op beide conceptrapportages

9. Arbeidsvoorwaarden adjuncten en teamleiders ter instemming
10. Klokkenluidersregeling Pontis ter instemming
11. Klachtenregeling Pontis ter instemming
12. Arbobeleidsplan Pontis ter instemming
13. Rooster van aftreden ter bespreking

14. W.v.t.t.k. en rondvraag
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Bijlagen

Profielschets lid RvT en selectie- en benoemingsprocedure (volgen 21/2)

e GMR 2022-2023-04.01 — concept verslag vergadering d.d. 14 december 2023

e GMR 2022-2023-04.02 — schriftelijke mededelingen CvB
e GMR 2022-2023-04.02a — bijlage Managementletter

e GMR 2022-2023-04.03 — oplegger concept rapportages inspectie

= GMR 2022-2023-04.03a — concept rapportage vierjaarlijks onderzoek bestuur en scholen
=  GMR 2022-2023-04.03b — concept kwaliteitsonderzoek Han Fortmann

e GMR 2022-2023-04.03c — bestuursreactie vierjaarlijks onderzoek bestuur en scholen

e GMR 2022-2023-04.03d — bestuursreactie kwaliteitsonderzoek Han Fortmann

e GMR 2022-2023-04.04 — arbeidsvoorwaarden adjuncten en teamleiders

e GMR 2022-2023-04.05 — oplegger Klokkenluidersregeling Pontis
e GMR 2022-2023-04.05a — Klokkenluidersregeling Pontis

e GMR 2022-2023-04.06 — oplegger Klachtenregeling Pontis
e GMR 2022-2023-04.06a — Klachtenregeling Pontis

e GMR 2022-2023-04.07 — oplegger Arbobeleidsplan Pontis
e GMR 2022-2023-04.07a — Arbobeleidsplan Pontis

e GMR 2022-2023.04.08 — rooster van aftreden
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