Actie- en Besluitenlijst GMR Pontis Onderwijsgroep — 21 mei 2024

pn nTIS Vergadering GMR
Plaats: Schagen, Wilhelminalaan, lokaal B06/B07

Aanvang: 19.30 uur

Aanwezig vanuit Regius College: dhr. Edwin de Jager (o-vmbo), mevr. Irma Meinema (o-hv), dhr. Sytse Bekker
(p-vmbo) en dhr. Vincent Epskamp (p-hv) -voorzitter-

Aanwezig vanuit Trinitas College: mevr. Chantal Alkemade (0-JB), mevr. Tina Dehé (0-JB), dhr. Zeno Regelmeijer
(p-JB), mevr. Shanna Bleeker (p-JB), dhr. Jacco Butter (p-HF)

Aanwezig namens College van Bestuur: dhr. Anne Hoekstra (CvB) -plenaire deel-

Aanwezig als gast: dhr. René Zaal — agendapunt 05 C-

Verslag: mevr. Lisette Bruin (Empire Dienstverlening)

Afwezig met bericht: dhr. Jan Wolters (p-hv), mevr. Ellen Groot (p-HF), mevr. Marjolein Deutekom (o-hv), dhr.
Daniél Krom (p-vmbo), mevr. Linda van der Eijk (o-HF)

Afwezig zonder bericht: mevr. Noémie Sarkisian (I-HF)

Volgende vergadering: 18-06-2024 (Schagen)

Openstaande actiepunten:
03.02.24 | Vergadering september/oktober 2024: Kwaliteitskaart

Afspraken en besluiten 2023-2024:

01.01.01 |Voorafgaand aan de GMR-vergadering werd het Concept Pontis Koers 2024-2028 aan de GMR, de directie
en aan de leden van de Raad van Toezicht gepresenteerd, toegelicht en besproken.

01.03.01 | De Inspectierapportage Regius College Havo is informatief gedeeld en besproken.

01.04.01 | De GMR stemt in met het schema A voor de vakantieplanning 2024-2025 waarin de meivakantie van 22-
04-2025 t/m 02-05-2025 valt.

01.05.03 |Vooraankondiging: in het voorjaar 2024 zal een BAC ingericht gaan worden voor het benoemen van twee
nieuwe leden Raad van Toezicht.

01.06.02 | De Financiéle Commissie zal bestaan uit: dhr. Sander Kliphuis, (extern, via mevr. Marjolein Deutekom),
mevr. Tina Dehé, dhr. Sytse Bekker en dhr. Vincent Epskamp.

01.07.02 | De ouder- en de leerlinggeleding geven een positief advies af, de personeelsgeleding stemt in met de
aanpassing in de besproken functiewaardering directie.

02.05.B | Het stuk Verzuimbeleid Pontis Onderwijsgroep is besproken. Op grond hiervan worden aanpassingen
gedaan en het stuk komt in de volgende vergadering terug.

02.10.01 | De GMR stemt in met de Pontis Koers 2024-2028.

03.09.04 | De aanwezige leden geven een positief advies af bij de Begroting 2024. Vanwege het ontbreken van het
vereiste quorum zal de voorzitter de afwezige leden per mail benaderen.

03.10.01 | Met de aanpassingen die in het plenaire gedeelte zijn opgenomen, kunnen de aanwezige leden van de
GMR instemmen met het Verzuimbeleid Pontis Onderwijsgroep. Vanwege het ontbreken van het vereiste
quorum zal de voorzitter de afwezige leden per mail benaderen.

04.01.02 | Mevr. Ayla Kreekel (p-JB) treedt tussentijds af.

04.08.01 |De GMR verleent instemming op de Harmonisatie arbeidsvoorwaarden — vergoeding tweede correctie.
De GMR adviseert om de uitbetaling niet op declaratiebasis te verwerken, maar om vooraf na te gaan
om welke medewerkers het gaat.

04.09.01 | De GMR stemt in met het Weerprotocol Pontis Onderwijsgroep.

04.10.01 | De GMR geeft een positief advies af bij de Profielschets RvT.

04.10.02 | De GMR stemt in met de Selectie- en benoemingsprocedure lid RvT.

04.10.03 | Mevr. Linda van der Eijk neemt namens de GMR deel aan de BAC.

04.10.04 | De GMR kan zich vinden in de Planning procedure werving nieuw lid RvT.

05.00.01 | Ledenwisseling: mevr. Shanna Bleeker (p) (JB) is toegetreden en mevr. Wycha Bonte-van der Wiel (0)
(Vmbo RC) is afgetreden.

05.00.A | Thema Onderwijsregio Noord-Holland Noord — kwartiermaker mevr. Monica Robins

05.00.B | Periodiek overleg CvB-GMR-RVT.

05.07.01 | De GMR stemt in met hoofdstuk 1 t/m 3 van het document Schoolkosten 2024-2025.

05.08.01 | De GMR stemt in met de Regeling beeldschermbril en/of aanvullende ergonomische hulpmiddelen.
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06.05.B | Presentatie Jaarstukken 2023 Pontis Onderwijsgroep (volgende vergadering adviesvraag)

06.05.C | Het Jaarplan COD 2024-2025 en het Formatieplan COD 2024-2025 worden gepresenteerd en toegelicht.
De vraag om instemming van de personeelsgeleding wordt doorgeschoven naar de volgende vergade-
ring.

06.05.0 | De Gedrags- en Integriteitscode Pontis Onderwijsgroep wordt besproken. De besluitvorming vindt plaats
in de volgende vergadering.

06.12.01 | De GMR geeft instemming op de Memo RI&E (Risico Inventarisatie & Evaluatie) Pontis Onderwijsgroep.




