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Actielijst GMR 2024-2025 – vergadering 20 mei 2025 
Actienum
mer 

Actie Actie door: Afgewikkeld 

01.11.02 IM stuurt voorstellen voor bewaar- en vernietigings-beleid. Het 
beleid komt terug in de vergadering van 10 december. 

IM afgerond 

01.05.07 
 

Aandacht voor communicatie Bewaar- en vernietigingsbeleid na 
vaststelling. 

Werkgroep 
IBP 

 

02.03.01 
 

Toezenden plan van aanpak Onderwijsregio Anne 
Hoekstra 

afgerond 

03.04.02 
 Overzicht betalingen schoolkosten en extra donaties delen met GMR CvB Volgende 

vergadering 

03.04.10 Tekstvoorstel veiligstellen hardware in fraudeprotocol opstellen 
Fraudeprotocol aanpassen. Komt terug in vergadering GMR april.  

IM 
Betuursass. afgerond 

03.04.13 Uitnodigen RvT voor een volgende GMR-vergadering Bestuursass. Afgerond 
04.09.01 Organiseren verkiezingen op scholen voor nieuwe leden GMR GMR 

personeelsle
den 

 

04.09.02 Aanpassen rooster van aftreden Voorzitter 
GMR 

 

04.10.01 Herzien reglementen GMR, eventuele wijzigingen inbrengen in GMR Voorzitter 
en vice-
voorzitter 

 

 

 
 

Besluitenlijst 2024-2025 
Nr.  Onderwerp 
10.06.03 Deelname LvdE aan BAC werving leden RvT per 1/1/25 
04.08.01 Advies vakantieregeling 2026-2027: variant B 

 

 
 
 
Advies/instemmingen 2024-2025 

Nr.  Onderwerp 
01.07.01 Instemming vakantieplanning 2025-2026 
01.09.02 
 

Positief advies profielschets en instemming benoemings- en adviesprocedure werving 2 nieuwe 
leden RvT per 1/1/25. 

02.07.01 Positief advies Begroting 2025 en meerjarenperspectief 2022--2028 
02.09.01 Instemming Bewaar – en vernietigingsbeleid Pontis Onderwijsgroep 
02.10.01 Instemming Inkoop- en aanbestedingsbeleid Pontis Onderwijsgroep 
02.11.01 Akkoord met aansluiting Pontis bij Vereniging Onderwijsregio 
03.06.03 Instemming sponsorbeleid Pontis Onderwijsgroep 
03.07.01 Instemming Schoolkosten 2025-2026 Pontis Onderwijsgroep 
03.09.01 Bindende voordracht Piet Hoogendoorn als lid namens GMR in RvT 
04.07.01 Instemming Fraudebeleid Pontis Onderwijsgroep 
  

 

 


